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RESOLUCION CD N° 395/2025

; POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
PASANTIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, TECNOLOGIA Y PRODUCCION
(FACITPRO)

* VISTO:

El Acta N° 49/2025 de la Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias, Tecnologia y Produccién (FACITPRO), celebrada el 14 de octubre de 2025,
en la cual se present6 el Reglamento de Pasantias de la FACITPRO;

La Nota DIE N° 36/2025, presentada por la Directora de Investigacién y Extension, Lic.
M.Sc. Gabriela Susana Lépez Bihler, en la cual se solicita la aprobacion del citado
reglamento; vy,

« CONSIDERANDO:
Que, seguln la Ley N° 4995/2013 de Educacién Superior:

— Ensu articulo 33, inciso i, se establece que la autonomia de las universidades implica
“establecer o modificar su estructura organizacional y administrativa”, lo cual incluye
la elaboracién y modificacion de reglamentos internos;

— Ensu articulo 46, se estipula que es deber de los docentes e investigadores observar
las normas que regulan el funcionamiento de la institucién a la que pertenecen;

— En su articulo 48, se sefiala que los estudiantes deben respetar los estatutos,
reglamentaciones y normas de disciplina de la institucion en la que estudian;

- - - «)

Que, el Estatuto de la Universidad Internacional Tres Fronteras (UNINTER): g
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— En su articulo 29, establece que las Unidades Académicas deben contar con su Q &

propio reglamento administrativo, aprobado por el Consejo de Administracion; = g

O

— En su articulo 38, inciso c, asigna al Consejo de Facultad la atribucion de “redactar §§

el Reglamento Interno de cada Facultad y someterlo al Consejo de Administracion 3 8
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para su aprobacion”; Ss

Cnel. Luis Irrazabal esq. Cnel. Enrique Giménez www.uninter.edu.py
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Que, la Resolucion C.A. N° 10/2024 del Consejo de Administracién de la UNINTER
faculta a los Consejos Directivos de las Facultades para aprobar reglamentos internos;

Que, en la sesidn extraordinaria del Consejo Directivo de la FACITPRO, celebrada el
12/09/2025, se analiz6 la propuesta presentada por la Lic. Lépez para aprobar el
Reglamento de Extension y Vinculacion con el Medio de la FACITPRO, con el propésito
de fortalecer la interaccién entre la universidad y la sociedad, promover la transferencia
de conocimientos, la innovacién y el compromiso social;

Que, el Reglamento presentado establece las politicas, estructura organizativa,
funciones, modalidades de ejecucion y participacion en las actividades de extension,
constituyéndose en un instrumento esencial para consolidar la funcién social y la
responsabilidad universitaria de la FACITPRO;

Que, el Consejo Directivo de la FACITPRO, en uso de sus atribuciones legales, aprob6
de manera unanime la propuesta de la Directora de Investigacion y Extension.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias, Tecnologia y Produccion,
reunido en sesion ordinaria de fecha: 14/10/2025,

RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el “Reglamento de Pasantias” de la Facultad de Ciencias,
Tecnologia y Producciéon (FACITPRO) de la Universidad Internacional
Tres Fronteras (UNINTER), en la version remitida por la Nota DIE N°
36/2025 de fecha 05/09/2025.

Articulo 2°. Establecer que el texto aprobado del Reglamento se adjunta en forma
integra como ANEXO a la presente Resolucion, y que el contenido del
Anexo no forma parte del cuerpo normativo textual de esta resolucion,
sino que se incorpora como documento anexo para efectos de aplicacioén,
difusién y archivo.

Articulo 3°. Disponer que el Reglamento aprobado sera de aplicacion obligatoria en
todas las carreras de la FACITPRO a partir del segundo periodo del afo
lectivo 2025, salvo disposicion expresa en contrario del Consejo Directivo.

Articulo 4°. Encomendar a la Direccién Académica y a la Direccién de Investigacion y
Extension la difusion, implementacién y supervision del cumplimiento del
Reglamento en el &mbito de las distintas carreras de la Facultad, asi como
la entrega de copias del Anexo a las Coordinaciones de Carrera.

Resolucién CD FACITPRO
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Articulo 5°. Comunicar la presente Resolucién a quienes corresponda y, cumplido lo
ordenado, archivar.

(@\.Aur\ o V. Medi
. Secretario defa

~"Eustaquio . Martinez Jara
Presidente -
Directivo de la FACITPRO

Cnel. Luis Irrazabal esq. Cnel. Enrique Giménez www.uninter.edu.py
Ciudad del Este — Alto Parana Telefax: 061 570159
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FACULTAD DE CIENCIAS, TECNOLOGIA Y PRODUCCION
DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

REGLAMENTO DE PASANTIAS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto regular el proceso de admision, seleccién,
seguimiento y evaluacién del desempefio practico de los estudiantes que cursan su
ultimo afio de las carreras de la FACITPRO, con fines de su titulacion. Su finalidad es
garantizar la calidad formativa de las pasantias, fomentar la adquisiciéon de
competencias profesionales y establecer criterios claros de supervision, evaluacion y
certificacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplicara a todos los estudiantes de la FACITPRO habilitados
para realizar pasantias, asi como a las instituciones o dependencias externas o internas
en las que éstas se desarrollen, de conformidad con las disposiciones contenidas en
este Reglamento y en las convocatorias para cada caso emitidas.

Articulo 3. Base legal

El presente Reglamento se enmarca en las disposiciones del Reglamento Académico
Interno de la FACITPRO, los planes de estudio de cada carrera y deméas normativas
universitarias aplicables, asegurando compatibilidad con la legislacién paraguaya
vigente en materia educativa y laboral.

Articulo 4. Definiciones
Para los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

1. Pasantia: actividad académica-practica desarrollada por el estudiante del ultimo
afio de carrera, orientada a la aplicacién de conocimientos en un entorno laboral o
institucional vinculado a su area de formacion.

2. Pasante: estudiante que realiza la pasantia bajo supervision institucional o
empresarial, con el fin de complementar su formacion profesional y adquirir
experiencia practica.

3. Trabajo dirigido: modalidad complementaria que consiste en la ejecucion de un
proyecto o actividad especifica bajo la orientacion de un tutor académico, destinada
a integrar teoria y practica.

Aprobada por Resolucion N° 395/2025 del Consejo Directivo FACITPRO (14/10/2025)
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4. Tutor académico: docente de la FACITPRO responsable de supervisar y orientar al
pasante durante la pasantia, garantizando que las actividades cumplan con los
objetivos académicos.

5. Supervisor de empresa: persona designada por la institucién receptora de la
pasantia, responsable de asignar tareas, supervisar y evaluar al pasante en el
ambito laboral.

Articulo 5. Procedimiento de admision y seleccion

1. El estudiante interesado en realizar la pasantia debera presentar nota de solicitud
dirigida a la Coordinacién de Carrera, indicando la instituciéon donde desea
desarrollarla, los datos del responsable de la misma (nombre, cargo, RUC en caso
de ser empresa externa) y los objetivos de la pasantia.

2. Las pasantias podran realizarse en dependencias internas de la universidad o en
empresas o instituciones externas con convenio formal con la Facultad.

3. La Coordinacién de Carrera evaluara la pertinencia de la solicitud y, una vez
aprobada, remitira la nota del estudiante a la Direccion Académica de la Facultad,
quien analizara la situacion del estudiante y de la empresa. En caso de dar su visto
bueno, remitira la solicitud al Decanato.

4. El Decanato, redactara y rubricara de la comunicacion dirigida a la institucion
solicitando la aceptacion del estudiante como pasante.

5. La Secretaria de Facultad entregara al estudiante la nota dirigida a la institucion.
Una vez que el estudiante haga entrega de la nota en la empresa, debera devolver
a la Secretaria de Facultad el recibido, para su archivo. En caso de que el
estudiante requiera copia de la nota, la Secretaria de Facultad se encargara de
proporcionarla.

6. Culminada la pasantia, el estudiante debera completar el Formulario N° 15, firmado
por el supervisor de la empresa y por el propio pasante, y entregarlo a la
Coordinacién de Carrera dentro del plazo establecido.

TiITULO Il
DE LA PASANTIA Y TRABAJO DIRIGIDO

Articulo 6. Convenios y empresas receptoras

1. Las pasantias podran desarrollarse en instituciones externas que mantengan
convenios vigentes con la FACITPRO. La Coordinacién de Carrera verificara que
la empresa cumpla con condiciones minimas de seguridad, infraestructura y
relevancia profesional para la formacién del pasante.

Ciudad del Este, Paraguay Sede IV Cnel. Luis Irrazébal esq. Cnel. Enrique Giménez
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2. En caso de que la pasantia se solicite en una empresa sin convenio, se requerira

la formalizacion de un acuerdo especifico aprobado por el Decanato, estableciendo
responsabilidades de ambas partes, horario de trabajo, actividades a realizar,
supervision y seguros de accidentes, cuando corresponda.

La Coordinacién de Carrera mantendra un registro actualizado de todas las
instituciones receptoras y de los convenios suscritos, garantizando trazabilidad y
transparencia.

Articulo 7. Derechos y obligaciones del pasante

1

Derechos del pasante:

a) Ser supervisado y orientado por un tutor académico y un supervisor de
empresa.

b) Recibir informacion clara sobre las tareas, objetivos y alcance de la pasantia.

c) Acceder a instalaciones y recursos necesarios para la correcta realizacion de
la pasantia, segun lo permita la institucion receptora.

d) Solicitar la devolucién de informes y documentacion pertinente a la
Coordinacion de Carrera.

Obligaciones del pasante:

a) Cumplir con el horario y actividades asignadas por la empresay la coordinacion
académica.

b) Mantener comportamiento ético y profesional, respetando normas de
confidencialidad y disciplina.

c) Elaborar el Informe Final de Pasantia segun las instrucciones del Formulario N°
15.1 y entregarlo en tiempo y forma.

d) Devolver al Secretario de Facultad los documentos recibidos y sus respectivos
acuses, cuando corresponda.

Articulo 8. Condiciones de realizacion de la pasantia

"

La pasantia no genera relacion laboral ni remuneracion alguna entre la empresa
receptora y el pasante, salvo acuerdos expresos documentados.

La jornada, dias de trabajo y actividades deberan respetar los limites de tiempo
establecidos por la Coordinacién de Carrera.

Ciudad del Este, Paraguay Sede IV

Cnel. Luis Irrazabal esq. Cnel. Enrique Giménez
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La institucién receptora debera garantizar condiciones de seguridad e higiene
adecuadas para la realizacién de las actividades, seguin normativa vigente.

La Universidad podra requerir que el pasante cuente con cobertura de seguro,
segun procedimientos internos.

Articulo 9. Tutoria y supervision

1.

Cada pasante contara con un tutor académico designado por la Coordinacién de
Carrera, encargado de:

a) Supervisar el cumplimiento de objetivos académicos.

b) Orientar al pasante en la elaboracion del Informe Final.

c) Verificar el cumplimiento del cronograma de actividades y formular
observaciones a la Coordinacién de Carrera.

La instituciéon receptora designara un supervisor de empresa, responsable de:
a) Asignar tareas y supervisar la ejecucion de las actividades.

b) Elaborar informes parciales y finales sobre el desempefio del pasante.
c) Firmar el Formulario N° 15 y colaborar con la evaluacion.

Articulo 10. Duracion de la pasantia

La duracion de la pasantia sera determinada de acuerdo con el plan educativo de
cada carrera, garantizando tiempo suficiente para cumplir los objetivos de
aprendizaje.

Se recomienda que la duracién minima de la pasantia sea de 240 horas, como
referencia de buenas practicas.

Cualquier solicitud de prorroga debera ser presentada por escrito a la Coordinacion
de Carrera y aprobada por el Decanato.

Articulo 11. Evaluacion del desempefio

La evaluacion del pasante se realizara a través del Formulario N° 15, considerando:
tareas asignadas, competencias adquiridas, rotacion en sectores, dificultades
superadas, actitud, ética y compromiso profesional.

La calificacién se otorgara en una escala de 1 a 5, conforme al Reglamento
Académico Interno.

El tutor académico y el supervisor de empresa emitiran la calificacion final de
manera conjunta.

Aprobada por Resolucion N° 395/2025 del Consejo Directivo FACITPRO (14/10/2025)
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4. La Coordinaciéon de Carrera realizara seguimiento periédico para garantizar la

calidad académica del proceso de pasantias.

Articulo 12. Informe final y entrega de constancia

(¥

El Informe Final de Pasantia debera elaborarse siguiendo las instrucciones del
Formulario N° 15.1, incluyendo portada, introduccion, descripcion de sede y area
de pasantia, actividades desarrolladas, competencias adquiridas, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos.

El informe debe presentarse en soporte fisico y digital, siguiendo normas de
redaccion, formato, interlineado y presentacién establecidas.

Una vez aprobado por el tutor académico y la Coordinacién de Carrera, el
estudiante podra solicitar la constancia de pasantia, la cual sera emitida por el
sector correspondiente, consignando dependencia, programa ejecutado, duracion
y desempeno evaluado.

Articulo 13. Certificacion y archivo documental

1.

Todos los formularios, informes finales y documentacion relacionada deberan ser
archivados en la Coordinacion de Carrera durante un minimo de cinco afos,
garantizando control académico y trazabilidad.

La Coordinacién de Carrera se encargara de facilitar la documentacion e
informacién necesaria para la expedicion de constancias, asi como de custodiar
todos los registros segin procedimientos internos de la Facultad.

El Reglamento garantiza la confidencialidad de la informaciéon proporcionada por
empresas o instituciones receptoras.

Articulo 14. Disposiciones finales

Ak

Los gastos que demande el desarrollo de la pasantia seran asumidos por el
estudiante, salvo que la instituciéon disponga recursos para su cobertura.

La Universidad no se responsabiliza por accidentes, enfermedades o demoras,
salvo lo establecido en convenios especificos o seguros adquiridos.

Cualquier conflicto surgido entre el pasante y la institucién receptora debera ser
notificado a la Coordinacién de Carrera para su resolucién conforme a
procedimientos internos.

El presente Reglamento podra ser modificado por el Consejo Directivo de la
FACITPRO, previa evaluacién de la Direccion Académica y la Coordinacion de
Carreras, asegurando su actualizacion y vigencia.

Ciudad del Este, Paraguay Sede IV Cnel. Luis Irrazabal esq. Cnel. Enrique Giménez
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Aprobada por Resolucion N° 395/2025 del Consejo Directivo FACITPRO (14/10/2025)
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FORMULARIO N° 15

Coordinacion de Practica Profesional

Informe Final

INFORME FINAL DE PASANTIA DEL ESTUDIANTE

Pasante s nsserciiniz bt Saots ekl REatitat s BLL B S e 0 i B s T LR st Ll
Gafinenaz skt et iokiet £ont desiudet d St e e A S e 8111 570 Hut RS
Coordinadar B8 POBBIEIES i vl il it isaiasvassyisasbiossnnbhssdsnaisss baakarn ik e suls naanr s mkbstpmenss
EMphREsasmsanvs vilietiripabiheasa, coimetiied ol il i i om0 St sk b el et st ot s e B
11 o] e g TR e L N R e o R Ay

Periodo de pasantia: ...........occccomearciseniressoncrssnsssssoss L 0 e 2 s i e s S

Descripcion:

- Plan de pasantias previsto (caracteristicas, utilidad, ausencia de competencias, distribucién

de tiempo, etc.)

UNINTER-CIUDAD DEL ESTE MECANISMO DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRACTICA ’

PROFESIONAL -CARRERA DE INGENIERIA CIVIL




UNIVERSIDAD INTERNACIONAL “TRES FRONTERAS”
Creada por Ley N° 2142 del 20 de junio de 2003

- Consideraciones finales respecto de la utilidad de la pasantia para su formacién profesional

y académica.

Firma del Pasante: Fecha: / 1201...

UNINTER-CIUDAD DEL ESTE MECANISMO DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRACTICA | \)Q
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL “TRES FRONTERAS”
Creada por Ley N° 2142 del 20 de junio de 2003

DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO FORMULARIO N° 15.1

Coordinacién de Pasantias Supervisadas i ;
Instruccién del informe

INSTRUCCION INFORME FINAL DE PASANTIA

1. DISPOSICION GENERAL PARA LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL

1.1.Informe final del pasante

El Informe Final de Pasantia es una exposicion basada en las actividades realizadas por
el estudiante durante el lapso de pasantia. Se regira por la normativa correspondiente, asi
como cualquier otra pauta que recomienden los coordinadores de pasantias de cada Area.

Este informe debe ser realizado bajo la asesoria y supervision del Docente Instructor y
Coordinador de Pasantias.

Culminada la pasantia, el informe final debera ser presentado y evaluado dentro del
lapso establecido. El mismo debera ser entregado de conformidad con el cronograma
previsto por la Coordinacién de Pasantias.

El Informe Final de Pasantia debe ser elaborado en forma individual.

1.2. Disposiciones especificas para la presentacién formal del informe final de
pasantia.
1.2.1. Estructura del Informe
PORTADA
CERTIFICADO DE APROBACION (FACYT)
DEDICATORIA: (Opcional)
AGRADECIMIENTO: (Opcional)
INDICE GENERAL G. INDICE DE GRAFICO: (Opcional)
INDICE DE CUADRO: (Opcional)

INTRODUCCION: Breve exposicién de la situacion, objeto del informe y aportes mas

@ mmo N w »

relevantes.
H. PARTE I: DESCRIPCION GENERAL DE LA SEDE: Se debe ambientar al lector con una
breve resefia histérica de la sede, tipo de actividad que desarrolla, la misién y visién

de la empresa, estructura organizativa.

PROFESIONAL ~CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL “TRES FRONTERAS”
Creada por Ley N° 2142 del 20 de junio de 2003

I. PARTE Il: DESCRIPCION DEL AREA DE PASANTIAS: Se describe el contexto en el que
se ubica el area de trabajo donde se desarroll6 la pasantia.

J. PARTE Illl: ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL PASANTE: Se realiza una
exposicion basada en las actividades desempefadas por el estudiante en el lapso de
Pasantia, expresando una visién de lo que se hizo, ;coémo se hizo?, jpor qué? y ;jpara
qué se hizo?

K. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se debe expresar en forma clara y precisa la
sintesis de los puntos desarrollados y los aportes de este trabajo a la sede. Se
exponen las dificultades encontradas, si las mismas fueron superadas o, en caso
contrario, se hacen propuestas pertinentes.

L. BIBLIOGRAFIA: Debe incluir todas las citas de las fuentes bibliogréficas, libros,
revistas, etc. (Ej.: Apellido y nombre del autor, titulo y subtitulos de la obra, numero
de edicion, sello editorial, afo de edicién)

M. ANEXOS: Pueden incluir gréficos, catalogos, tablas, estadisticas, textos legales,
formatos de planillas, encuestas, fotografias, manuales de usuario, manuales de

sistemas, programa fuentes, etc.; relacionados con el informe realizado.

1.2.2. Presentacion del Informe
Debe ser configurado en paginas tamafio A4 con interlineado de 1,5.
Se debe escribir en letra estilo Arial; Tamano de la letra (fuente): 12.

Las paginas deben ser numeradas a partir del indice.

O N ®w >

Los gréficos, tablas y otros anexos deben estar numerados e identificados y contar

con una leyenda respectiva.

E. Las paginas deben tener los siguientes margenes: Izquierdo 3 cm. Por los lados
Derecho, Superior e Inferior de la pagina, 2,5cm.

F. Se debe respetar la sangria (La sangria, es el espacio en blanco al inicio de cada
parrafo; Generalmente cinco espacios).

G. Espacios entre lineas y parrafos: Se debe evitar la acumulacién de lineas y parrafos,
utilice un espacio y medio entre lineas, y dos entre parrafos.

H. Citas textuales y referencia de autor: En las citas textuales se debe hacer referencia

al autor de la obra de donde se extrae la idea o concepto.

MECANISMO DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRACTICA

UNINTER-CIUDAD DEL ESTE
PROFESIONAL -CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
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I. Bibliografia: se resefian los documentos (Libros, periédicos, revistas, folletos,
infografia, internet, etc.) que sirve de soporte al Trabajo.

J.  Concluida la redaccién, el pasante debera entregar al tutor académico una (01) copia
del Informe escrito (anillada) a los efectos de su correccién final.

K. Presentacion: El Informe Final debe estar contenido en un soporte magnético

preferiblemente en pendrive (archivo digitalizado y protegido)

1.2.3. Redaccion del Informe

A. En la redaccién del informe se debe emplear un lenguaje formal y directo, evitando
las citas extensas, asi como el uso inadecuado de términos.

B. El informe debe redactarse en tercera persona. No debe usarse pronombres
personales. (Yo, tu, nosotros, vosotros, mi, etc.)

C. No se debe usar abreviaturas en la redaccién.
El estilo, la terminologia y la forma de presentacion de los datos numéricos deben
ser coherentes a lo largo de la exposicion.

E. Se debe hacer uso correcto y estricto de las normas de ortografia, sintaxis y reglas

gramaticales
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